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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting PVP vertrouwenspersonen in de geestelijke gezondheidszorg
	13: Mevr. S. Attema
	5: www.pvp.nl
	15: 
	2: Maliebaan 87
	4_EM: secretariaat@pvp.nl
	14: 
	16: 
	17: 
	10: Nederland
	1_KVK: 000411779894
	11_A4: 68
	12_A4: 0
	7: [Gezondheid - Patiënten en families]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	6_RSIN: 005829719
	3_TEL: 0302718353
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Patiënten
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	18_ML: Plaatsvervangend voorzitter T.P. van Widdershoven
	51_ML: De Stichting heeft ten doel te voorzien in de professionele uitvoering van de wettelijke taken van de patiëntenvertrouwenspersoon (pvp) , waarbij de Stichting de pvp-voorziening zodanig organiseert dat het rechtbeschermende karakter, de kwaliteit en de uitvoering van deze wettelijke taken gewaarborgd en toetsbaar zijn, alsmede al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
	53_ML: De Stichting PVP waarborgt de uitvoering van de wettelijke opdracht van de patiëntenvertrouwenspersoon (pvp). Krachtens de Wvggz verleent de pvp advies en bijstand aan de cliënt in het verwezenlijken van zijn rechtspositie in relatie tot verplichte (ambulant en intramuraal) en vrijwillige intramurale ggz. Daarnaast heeft de pvp een signalerende taak bij tekortkomingen in de structuur en uitvoering van de psychiatrische zorgverlening, voor zover deze afbreuk doen aan de rechten van cliënten. De pvp-dienstverlening is zo georganiseerd dat de kwaliteit en de continuïteit van de uitvoering van de wettelijke taak gewaarborgd en toetsbaar zijn. 
	54_ML: We ontvangen de subsidie van VWS onder de kaderregeling Subsidie OCW, SZW en VWS.
	56_ML: Voor de bestuurder wordt de WNT gehanteerd. Voor de andere personeelsleden wordt de CAO GGZ gevolgd.
	57_ML: Cliënten hebben in de Wet Verplichte gezondheidszorg (Wvggz) recht op advies en bijstand van een patiëntenvertrouwenspersoon (pvp) wanneer zij te maken krijgen met verplichte zorg. Dat kan verplichte zorg in een ggz-instelling zijn, maar ook verplichte zorg thuis, ambulant. Cliënten kunnen bij een pvp terecht met vragen en klachten over de zorgverlening. Cliënten krijgen op hun verzoek advies en bijstand van de pvp op locatie of op afstand. Naast het geven van advies en bijstand aan individuele cliënten heeft de pvp tot taak melding te doen van tekortkomingen in de structuur of uitvoering van de zorg, die afbreuk doen aan de rechten van cliënten. De pvp heeft o.a. als taak om contact op te nemen met cliënten bij een afgegeven crisismaatregel en een aangevraagde zorgmachtiging. Daarvoor worden persoonsgegevens van cliënten doorgestuurd naar de Stichting PVP. Het verstrekken van die gegevens kan alleen als de cliënt daarmee instemt. Daarnaast wordt er voorlichting gegeven aan cliënten en medewerkers van de instelling, zodat zij op de hoogte zijn van onze taken. 
	55_ML: Eind 2021 waren er 74 medewerkers in dienst, waarvan 56 pvp'en en 18 collega's als managementteam en onderteunende dienst. 90% van de kosten zijn personele kosten. Bij de doelstellingen is te lezen welke werkzaamheden de pvp'en verrichten. Het managementteam en ondersteunende diensten zijn er om ervoor te zorgen dat de pvp'en hun werkzaamheden kunnen verrichten. Ons vermogen staat op een spaarrekening.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.pvp.nl/WVGGZ/Over-de-Stichting-PVP/Publicaties/Jaarverslag-2021
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 23530
	2_GT: 57046
	6_GT: 69485
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 1655390
	4_GT: 80576
	9_GT: 1724875
	10_GT: 1805451

	3: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 395316
	9_GT: 1083199
	4_GT: 326936
	10_GT: 1805451
	5_GT: 722252

	4: 
	7_GT: 40450
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 608138
	9_GT: 1342205
	4_GT: 286486
	10_GT: 2277279
	5_GT: 894624

	2: 
	1_GT: 78574
	2_GT: 61833
	6_GT: 56464
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 2080408
	4_GT: 140407
	9_GT: 2136872
	10_GT: 2277279

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2021

	0: 
	1: 31-12-2021
	2: 31-12-2020 (*)

	5_ML: 

	3: 
	1: 
	1_A7: 
	2_A7: 6115269
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 6115269
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 3663
	14_A7: 6118932
	15_A7: 
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 5608298
	20_A7: 122349
	21_A7: 82429
	22_A7: 
	25_A7: -172373
	23_A7: 478229
	24_A7: 6291305

	2: 
	1_A7: 
	2_A7: 5951927
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 5951927
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 
	13_A7: 46818
	14_A7: 5998745
	15_A7: 
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 5077830
	20_A7: 120316
	21_A7: 101492
	22_A7: 
	25_A7: 195370
	23_A7: 503737
	24_A7: 5803375

	0: 
	1: 2021
	2: 2020 (*)

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: https://www.pvp.nl/WVGGZ/Over-de-Stichting-PVP/Wie-zijn-we/Financiering
	knop: 




